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Οδηγίες ενημέρωσης των ασφαλιστικών οργανισμών 
σύμφωνα με την εγκύκλιο ΙΚΑ 48/22.7.2011
1. Από την επιλογή «Μισθοδοσία/Εκτυπώσεις/Ευρετήρια/Ασφαλιστικοί Οργανισμοί» κάντε κλικ στο πεδίο «Είδος Ταμείου», από την λίστα που εμφανίζεται επιλέξτε ΙΚΑ και πατήστε F8.
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2. Στην οθόνη σας εμφανίζονται όλοι οι ασφαλιστικοί οργανισμοί οι οποίοι στο πεδίο «Είδος Ταμείου» αναφέρουν ΙΚΑ.
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3. Με διπλό κλικ επιλέγετε έναν – έναν τους ασφαλιστικούς οργανισμούς και στη συνέχεια: 
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α) καταχωρείτε στο πεδίο «Αλλαγή % από 8/2011» την τιμή ΝΑΙ
β) στα πεδία «%Εισφορών Εργαζόμενος» και «% Εισφορών Εργοδότης» αυξάνετε τα αντίστοιχα ποσοστά κατά 0,50% π.χ.
Αν στο ταμείο το ποσοστό που ήδη έχετε καταχωρημένο είναι 16,000% για τον εργαζόμενο και 28,060 για τον εργοδότη θα πρέπει τώρα να καταχωρήσετε 16,500% και 28,560% αντίστοιχα.
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Τέλος πατάτε F12 για να καταχωρήσετε τις αλλαγές .

Σημείωση:

Μετά τις παραπάνω αλλαγές αν υπολογίσετε μισθοδοσία για περιόδους έως και Ιούλιο 2011 οι εισφορές θα υπολογίζονται με τα ποσοστά που ίσχυαν έως 31/7/2011, ενώ για μισθοδοτικές περιόδους από Αύγουστο 2011 και έπειτα θα ισχύουν τα νέα ποσοστά. Το ίδιο ισχύει και για την περίπτωση υπολογισμού Αναδρομικών αποδοχών των οποίων οι εισφορές έως 31/7/2011 πρέπει να υπολογιστούν με τα παλαιά ποσοστά ενώ από 1/8/2011 με τα νέα.




